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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO,
MISAEL iDonde CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

ACOSTA de verdad!

RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-016-2024

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DR. MISAEL ACOSTA SOLIS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona: “El
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visidon cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; lainnovacion, promocioén, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 352 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, refiere: “El sistema
de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; vy
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)"

Que, el articulo 14 literal b) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece: Son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: “b) Los institutos Superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como
particulares debidamente evaluados y acreditados”;

Que, el artficulo 18 literal e) de la Ley Orgdnica de Educacioén Superior (LOES), dentro
del ejercicio de la autonomia responsable, reconoce: “e) La libertad para
gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 93 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), senala: “El
principio de calidad consiste en la busqueda constante y sistemdtica de la
excelencia, la pertinencia, produccion éptima, transmision del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente”;

Que, el articulo 38 literal o) del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Dr. Misael
Acosta Solis, senala: “o) Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento Instituto Superior Tecnolégico Dr. Misael Acosta Solis™;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y el Estatuto Vigente, el Organo Colegiado Superior aprueba y expide el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL
PROCESO DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNICO DR. MISAEL ACOSTA
SOLis
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. - El objeto del presente reglamento es promover la mejora
curricular y la aplicacion de medidas correctivas a partir del seguimiento, control y
evaluacioén del proceso docente en la formacion de los estudiantes.

Arficulo 2.- Ambito. - El presente reglamento es de aplicacién obligatoria al
personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis
(ISTMAS).

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
entenderdn por:

a) Colectivo de Asignatura. - Es una instancia para el seguimiento, confrol y
evaluacioén del proceso docente, el cual lo presidird el/la Coordinador/a de
carrera y que estd conformado por dos docentes que su fitulo profesional
coincida con el campo especifico de la carrera.
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Se conformard un Colectivo de Asignatura por carrera y en el caso de las
asignaturas complementarias se conformard un colectivo especifico. Los
colectivos de asignatura contardn de manera obligatoria con el apoyo vy
asesoramiento de la Unidad de Bienestar Institucional para el
acompanamiento estudiantil.

b) Proceso docente. - Se denomina al proceso de formacién de los estudiantes,
que busca no solo la imparticion de los conocimientos necesarios para el
desempeno profesional, sino también otros aspectos de igual relevancia, que
garanticen la formacion de profesionales capaces de contribuir con su
preparacion al desarrollo de la sociedad. Este proceso implica la selecciéon de
contenidos relevantes, la aplicacion de metodologias de ensehanza
adecuadas, la evaluacion del progreso de los estudiantes y la
retroalimentacion constante. Ademdads, de la creacion de un ambiente de
aprendizaje, la motivacién de los estudiantes y la atencidn a sus necesidades
individuales.

TiTuLo 1l

DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 4.- Sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente. - Es
el conjunto de acciones imprescindibles para garantizar que se alcancen los objetivos
del proceso, la calidad y eficacia de la ensenanza, asi como también al
mejoramiento continuo, reduciendo los factores imprevistos al momento de la
implementacién de un determinado proyecto de carrera. Indica si los diferentes
elementos como el perfil de egreso, malla y actividades curriculares estdan
conectados y en concordancia; ademds, si el docente como ejecutor del proyecto
promueve en sus estudiantes los resultados esperados en cada nivel.

Articulo 5.- Seguimiento. - Corresponde a la recopilacion de datos sobre el
funcionamiento real del proceso, asi como la obtencidén de los informes pertinentes,
respecto a:

a) Sesiones sincronicas;

b) Planes de estudio de asignatura;

c) BitGcora del PEA;

d) Planes de clase;

e) Tutorias y acompanamiento;

f) Entorno virtual de aprendizaje;
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g) Otros determinados desde Vicerrectorado Académico.

Articulo 6.- Control. - Es la funcidn que utiliza los datos proporcionados por el
seguimiento para llevar la ejecucion real del proceso de acuerdo con los planes
previstos, es tomar las medidas correcticas necesarias cuando 1os hechos difieren de
lo planificado.

Articulo 7.- Evaluacion. - Es posterior al control y en la cual se establecen juicios
sobre la calidad y efectividad del proceso.

CAPITULO I
ESTRUCTURA OPERATIVA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 8.- Estructura Operativa. - El seguimiento, control y evaluacién al proceso
docente tendrd la siguiente estructura organizacional:

a) Vicerrectorado Académico;

b) Colectivo de Asignatura, y;

¢) Unidad de Bienestar Institucional.

Articulo 9.- Funciones vy Atribuciones del Vicerrectorado Académico. -
Corresponderd al Vicerrectorado Académico las siguientes funciones y afribuciones:

a) Coordinary hacer seguimiento de la gestidon académica de la institucion

b) Organizar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades de formacion,
vinculaciéon con la sociedad e investigacion de acuerdo a los lineamientos y
politicas determinadas por el Organo Colegiado Superior.

c) Elaborar los instrumentos para la recopilacién de la informacion

d) Solicitar a quién preside el Colectivo de Asignatura y bienestar institucional la
planificacion para el seguimiento del proceso docente

e) Elaboracién del plan de mejoramiento.

Articulo 10.- Funciones y Atribuciones del Colectivo de Asignatura. - Son funciones y
atribuciones del Colectivo de Asignatura:

a) Elaborar el Plan de estudios de asignatura.

b) Elaborar el cronograma de actividades que permita el desarrollo de las fases
del seguimiento, control y evaluacion del proceso docente por cada periodo
académico y presentarlo a vicerrectorado académico para su aprobacion.

c) Captarinformaciéon del personal docente que imparten asignaturas dentro de
cada una de sus carreras en los instrumentos establecidos.

d) Captarinformacion de la Unidad de Bienestar Institucional correspondiente all
acompanamiento pedagdgico.
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e) Procesar la informacion captada, realizar el andlisis respectivo y establecer las
mejoras académicas o medidas correctivas.

f) Tomar decisiones que contribuyan al mejoramiento del proceso de ensenanza
y aprendizaje.

g) Elaborar las actas de reuniones, su legalizacion y archivo de la informacion.

h) Elaborar y presentar el informe al finalizar cada periodo académico sobre el
seguimiento y evaluacion curricular a Vicerrectorado Académico.

Articulo 11.- Funciones y Atribuciones de la Unidad de Bienestar Institucional. - Son
funciones y atribuciones de la Unidad de Bienestar Institucional las siguientes:
a) Captar informacién del personal docente que imparten asignaturas en el
instrumento establecido.
b) Establecer acciones o medidas correctivas en los casos que se reporten bajos
rendimientos o deficiencias en el proceso de ensenanza y aprendizaje.
c) Guiar a los docentes en las adaptaciones curriculares para el proceso de
inclusién de estudiantes de cada carrera.
d) Elaborary presentar el informe a cada uno de los coordinadores.

Articulo 12.- Deberes del personal docente. - Para el sistema de seguimiento, conftrol
y evaluaciéon del proceso docente los profesores e investigadores tendrdn los
siguientes deberes:

a) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una
constante actualizacién de la asignatura y consecucion del principio de
calidad.

b) Planificar, preparar y actualizar los contenidos de las unidades temdatica a ser
desarrolladas en el proceso de aprendizaje.

c) Cumplirsus tareas y actividades con responsabilidad, puntualidad y eficiencia.

d) Cumplir con la dedicaciéon de tiempo, establecido en su contrato.

Articulo 13.- Capacitacion al personal docente — académico. - Los docentes al inicio
de su ingreso al ISTMAS recibirdn un proceso de inducciéon referente al proceso
docente educativo, formatos de planificacion, evaluacion estudiantil, entornos
virtuales de aprendizaje, asi como las normativas internas que rigen las funciones
sustantivas.

CAPITULO Il
FASES DEL SISTEMA

Articulo 14.- Fases del sistema de seguimiento, control y evaluaciéon del proceso
docente. - El sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso docente estd
estructurado por las siguientes fases:
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a) Fase 1: Definicion de Objetivos;

b) Fase 2: Captacidn, registro y procesamiento de la informacion;
c) Fase 3: Andlisis de la informaciéon derivada del seguimiento; vy,
d) Fase 4: Puesta en prdctica de las acciones correctivas.

Articulo 15.- Fase 1. Definicion de objetivos. — Se definen los objetivos del sistema de
seguimiento, control y evaluacion del proceso docente, que pueden ser: Determinar
el nivel de asistencia a clases y de rendimiento académico de los estudiantes.
ldentificar a los estudiantes con rendimiento sobresaliente y estudiantes con
tendencia a la desercidén o con bajo rendimiento académico, asi como controlar y
evaluar la calidad de las clases de los profesores, logro de los resultados de
aprendizaje previstos en los programas de estudio de las asignaturas, como estos
contribuyen al logro del perfil de egreso o si son correctos los resultados de
aprendizaje previstos en el perfil de egreso entre otros.

Articulo 16.- Fase 2. Captacion, registro y procesamiento de la informacion. - La
captacion se refiere al registro de informacion tanto del proceso docente, como del
proceso de formacion del estudiante en todos sus aspectos, la captacion se la realiza
en momento establecidos en el cronograma y sus responsables son los infegrantes del
Colectivo de Asignatura y la Unidad de Bienestar Institucional. Se deben
interrelacionar los siguientes aspectos:

a) Calificaciones de los estudiantes en evaluaciones parciales y en la evaluacion

final de la asignatura.

b) Asistencia a clases de los estudiantes.

c) Ficha de acompanamiento pedagdgico.

d) Indicadores de calidad PEAs — Docentes.

e) BitGcora del PEA.

f) Reuniones con estudiantes.

g) Revisidon de actividades en el entorno virtual de aprendizaje.

El o la Coordinadora de Carrera revisard los planes de clase, guia de prdcticas,
entorno virtual de aprendizaje — Moodle, la informacion serd registrada en los
instrumentos aprobados para el efecto.

Una vez concluido el proceso de captacion, el Colectivo de Asignatura debe
proceder con el procesamiento de la informacion, para lo cual utilizard los
instrumentos correspondientes.

Articulo 17.- Fase 3. Andlisis de la informacién derivada del seguimiento. - Una vez
concluido con el procesamiento de informacion, las matrices o insumos generados
servirdn para el andlisis y posterior toma de decisiones en las reuniones del Colectivo
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de Asignatura, dichas reuniones deberdn ser registradas a través de actas y sus
resoluciones comunicadas de manera oportuna.

Se elaborard un informe aprobado por el Colectivo de Asignatura y debe contener
al menos la evaluacion de la calidad de las clases de los profesores, el seguimiento a
los PEA, la disponibilidad y uso de los instrumentos de planificacion docente, el
rendimiento estudiantil, el logro de los resultados de los aprendizajes, las acciones
correctivas para el periodo en curso y propuestas de mejora para los siguientes
periodos académicos. El Colectivo de Asignatura remitird el informe a Vicerrectorado
Académico.

Articulo 18.- Fase 4. Puesta en prdctica de las acciones correctivas y propuestas de
mejora. — Dentro de las resoluciones adoptadas en el andlisis de la informacion,
podrdn establecerse acciones o medidas a tomarse en cuenta con los docentes de
los cursos o paralelos en los cuales se hayan encontrado inconvenientes o problemas
dentro del proceso de ensenanza y aprendizaje. Estas acciones serdn comunicadas
por escrito y expuestas en reunidon a los docentes por parte de la coordinacion de
cada carrera. Dichas acciones o medidas pueden ser:
a) Planificar una nivelacién de contenidos al curso o paralelo
b) Planificar una o varias visitas a clases al o la docente con su respectivo registro
c) Brindar acompanamiento y soporte en estrategias y metodologias de
ensenanza al o la docente
d) Elaborar informes de aqjustes sustantivos o no sustantivos, los que serdn
desarrollados cuando se evidencie problemas de diseno curricular dentro del
proyecto de carrera, malla o planes de estudio de asignatura
e) Oftras que fundamente el Colectivo de Asignatura

Las propuestas que impliguen modificacion del diseno curricular se aplicardn
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico sobre el
cardcter sustantivo o no de estas. Los instrumentos para la recopilaciéon de la
informacién serdn elaborados por Vicerrectorado Académico.

CAPITULO IV
RESULTADOS DEL PROCESO

Articulo 19.- Plan de Mejoramiento del Proceso Docente. - Es el resultado del proceso
de seguimiento, confrol y evaluacion al proceso docente. La compilacion de los
insumos desarrollados sustentard un informe de fin de periodo “Plan de mejoramiento
del proceso docente” que detallard la gestion académica realizada por cada
carrera. El plan tendrd al menos la siguiente informacion:

a) Tema.

b) Objetivo.

c) Antecedente.
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d) Desarrollo de las actividades y resultados en cada una de las etapas del
seguimiento (Al inicio, durante y al final de cada periodo académico).

e) Descripciéon de los andlisis, resoluciones y medidas correctivas adoptadas en
cada una de las etapas.

f) Propuestas de mejoramiento al proceso de ensenanza y aprendizaje (incluye
propuestas concretas a desarrollarse en el personal docente que contribuya
al mejoramiento del proceso).

g) Conclusiones.

h) Recomendaciones.

El Vicerrectorado Académico serd el responsable de la elaboraciéon del Plan de
mejoramiento.

Articulo 20.- Plan de Mejoras. - Se define al plan de mejoras como el resultado del
sistema de seguimiento, control y evaluaciéon del proceso docente, el mismo que se
consolidard en un plan institucional.

Articulo 21.- Insumo al proceso de retroalimentacion docente. - El plan de mejoras
institucional, al igual que el informe del proceso de evaluacidén al desempeno
docente, serdn tratados como insumos al proceso de retroalimentacién docente.

El Vicerrectorado Académico, la Unidad Financiera y el Centro de Formacion Integral
y de Servicios Especializados, planificardn una reunidén o reuniones para establecer
las actividades que propendan al mejoramiento en la actividad docente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento
serd resuelto por el Organo Colegiado Superior (OCS) en base a lo establecido en la
Ley Orgdnica de Educacién Superior, Estatuto Institucional, Reglamentos Internos vy
demds normativas vigentes aplicables.

SEGUNDA. - Disponer al Vicerrectorado Académico en conjunto con la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad, readlizar procesos de socializacion con los
coordinadores y docentes del ISTMAS.

TERCERA. - Disponer al personal académico del ISTMAS, la obligacion de proponer y
presentar iniciativas con el objetivo de mejorar y perfecciones el proceso docente. El
personal académico estard obligado a cumplir con todas las fases del sistema de
seguimiento, control y evaluaciéon del proceso docente constantes en el presente
Reglamento.

CUARTA. - Disponer a la Direccion de Comunicacién en conjunto con la Unidad de
Tecnologias de la Informacién del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta
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Solis, la realizacion de los procesos de publicacion, difusion y socializacién que
permitan a la comunidad Misaelina conocer el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Quedan derogadas los Reglamentos,
resoluciones y/o disposiciones internas de igual o menor jerarquia que se
contrapongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon y publicacion
en la Pagina Web Institucional y Gaceta del Instituto que reposard en Secretaria
General.

RAZON: El presente Reglamento fue analizado y aprobado mediante sesién del
Organo Colegiado Superior de fecha 30-04-2024 con RESOLUCION No. RES-ISTMAS-
OCS-016-2024.

CERTIFICA:

Tnlga. Fanny Leonor Barriga Cazco

SECRETARIA GENERAL ISTMAS
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